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Bildung ist Zukunft
Position zur Aus- und Fortbildung von Junglandwirten

Die Anforderungen an landwirtschaftliche Unternehme und Fachkrafte in der
Landwirtschaft steigen stetig und andern sich raschDie Aus- und Fortbildung ist hier ein
zentraler Schlissel, um neue Herausforderungen efigreich gestalten zu kénnen.
Folgende Punkte sollten aus unserer Sicht umgesetzerden, um eine permanente und
zukunftsorientierte Qualitatsverbesserung in Aus- ad Fortbildung zu erreichen:

Stuttgart, Freiburg, Bad Waldsee im Juli 2006

Erstausbildung Landwirt/in in der Berufsschule

1. Konzentration auf schiilernahe, schilerstarke Stadorte
Gute Erreichbarkeit innerhalb einer Stunde; besteisgestattete Schulen und Lehrwerkstatten
sowie Uberbetriebliche Ausbildungsstatten

2. Standige Einstellung von Junglehrern in den Beifsschulen (kein Einstellungsstopp),
regelmafige Fortbildungspflichten in Theorie und Paxis fur alle Berufsschullehrer und
regelmafige Aktualisierung der aktiven Ausbildungsletriebe

3. Fremdlehre verpflichtend ein Jahr lang statt 6 Mbnate sowie Empfehlung auf zwei Jahre
Frihzeitiger Betriebsblindheit entgegenwirken; Horiterweiterung mit anderen Erfahrungen

4. Beibehalten der Vollzeitschule im 1. Lehrjahr bebundesweit einheitlichem Lehrplan und
Fortfihrung des bewahrten Praxislehrersystems
Erleichtert landerubergreifende Erfahrungen unddétrPraxisbezug.

5. Vermittlung einer breiten theoretischen Grundlag in allen Bereichen der Landwirtschaft
im Berufsgrundbildungsjahr. Neue Entwicklungen und Méarkte missen friihzeitidian
Ausbildungsinhalte aufgenommen werden (z.B. En#rgreaatik)

6. Fdrderung von Fachpraxistagen, von Kooperationeawischen Schule, Ausbildungsbetrieb
und Wirtschaft (z.B. "Ettlinger Modell") sowie star kere Einbindung von Vertretern aus
Praxis und Wirtschaft als Ausbildungskrafte in denUnterricht
Unterricht starker am spateren Beruf ausrichteer@ssante Personlichkeiten einbeziehen

7. Lehrzeitverkirzung nur mit Leistungstest und ein"Einsteigertest" fir Quereinsteiger auf
der Basis der Lehrstoffes des Berufsgrundbildungsjares.

8. Ein zweiwdchiges Praktikum auf einem Fremdbetrib vor der Beginn der Berufsschule als
Mul fur alle sowie die Empfehlung, bereits vorab de Lehrvertrag mit dem kunftigen
Ausbildungsbetrieb abzuschlieRen.

9. Die Ausbildungsberatung professionalisieren
Vollzeitstellen mit Gberregionalem Aktionsradius 8erufsschulstandort angesiedelt, mit
Lehrtéatigkeiten und Freistellung von anderen Augglfachlich versierte, engagierte Personen



Fortbildung der Junglandwirte in der Fachschule

1. Erhalt von mindestens finf Schulstandorten im Bnd mit Spezialisierung
Technisch und raumlich bestens ausgestattete ¢tadks als Kompetenzzentren fur Land- und
Hauswirtschaft; gute Erreichbarkeit innerhalb ei@@mde Fahrzeit / verkehrsglinstige Lage;
Spezialisierung an Standorten entsprechend demragh Produktionsschwerpunkt

2. Kompetente Lehrkrafte und kein Stellenstopp beLehrkréften in den Fachschulen
Guter Mix alt-jung aus praxisnahen, erfahrenenjugdndnahen Lehrern.

3. Die Zusammenarbeit mit der Praxis durch Exkursisen und Fremdlehrer verstarken
Einbezug und Budget fir Unternehmern mit visiondéealanken und Projekten

4. Auslandserfahrungen und Fremdsprachenkompetenzfdern
Fachbezogene Fremdsprachenkenntnisse in den dhtentegrieren; Betriebspraktikum im
Ausland als Fachschulempfehlung und dabei intevnalé Landjugendkontakte nutzen

5. Die Ausbildungsberatung professionalisieren
Vollzeitstellen mit Gberregionalem Aktionsradius 8erufsschulstandort angesiedelt, mit
Lehrtéatigkeiten und Freistellung von anderen Augglfachlich versierte, engagierte Personen

6. Quereinsteiger in die Fachschule missen die Altdassprifung "Landwirt/in" haben
Einsteigerprufung in Praxis und Theorie auf deri@der Abschlussprifung Landwirt/in;
Denkbar: Jahrlich dafur landesweite einen Kompaitlals Vorbereitung anbieten

7. Fachschulzeiten in vollem Umfang beibehalten
Auch kunftig Qualitatssicherung und -managemerteinFachschule als "Unternehmerschule”
fur den Agrarbereich gewéahrleisten

8. Alternative Technikerschule beibehalten

Internatslosung mit Qualitat fur all diejenigene thetrieblich abkémmlich sind bzw.
aul3erbetriebliche Perspektiven im Agrarsektor suche
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